Tuff ledarskapstraning
HR-massa

Program

8.00: Frukost serveras
8.30: Introduktion till dagen

8.45-9.45: Hur kan man stétta nagon att hitta motivati

S min paus
9.50-10.20:

Rum 1. Medarbetarskap i ett coachande ledarskap
Om cheferna ska bli mer coachande, hur tranar vi medarb
ledarskapet? Vilka ar de viktigaste férmagorna och nyckla

Rum 2. Hur skiftar man ett energidréanerande arbetskli
20 min kaffepaus

10.40-11-10:

Rum 1. Férandringsledning. Kommunikationsnycklar i
Du far ndgra ovanliga, men avgoérande aspekter pa, och k
forandringsprojekt kan fungera battre i praktiken.

Rum 2. Chefer med lag sjalvkansla

Ett vanligt — ofta omedvetet - hinder for chefers goda led
Programmet The Human Element gor att deltagarna avs
forsonas med sidor som star i vdgen och utforskar mer gy
Vara The Human Element-tranare berattar hur det gar till.

S min paus

11.15-12.00: Glém allt du vet om feedback!

Alla 6nskar sig feedbackkultur, fa arbetsplatser har nagon
vara ganska saker pa att den inte ar styrkande for den so
tvars mot de flesta kdnda feedbackmetoder och lar ut nag
introduktion.
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